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1 Bakgrund

Pé Skénes Universitetssjukhus (Sus) Malmo och Lund utlyses éarligen 80 AT-tjanster, jamnt fordelat pa de
tva orterna. AT pé Sus &r en tidsbegrdnsad tjdnst pa 18 ménaders blockforordnande. Det finns tre
inriktningar, ordinér AT, barn-AT och forskar-AT. Alla inriktningar 4r med nio manader internmedicinska
specialiteter, akutsjukvard och opererande specialiteter samt tre manader psykiatri och sex manader
allmédnmedicin. Barninriktning innebér att delar av tjanstgdringen forldggs inom barnsjukvarden.

For att frimja den medicinska forskningen pa Sus och vid Lunds universitet utlyses tjanster som forskar-
AT. Syftet &r att fa fler yngre ldkare att disputera och ge bittre forutséttningar for fortsatt forskning. Exakt
antal som tillsdtts avgors av antalet kvalificerade skande och utfall i rekryteringsforfarandets samtliga
delar. I dessa tjanster tillkommer sex manaders forskningstid till den kliniska tjdnstgéringen.
Forskningstiden placeras i perioder om tre-sex ménader, mellan den kliniska tjénstgéringen. Det &r
mdjligheter att justera forskningstidens forldggning, for att kunna g& Lunds universitets forskarskola.

Handledning under forskningstiden ansvarar forskningshandledaren for i enlighet med den plan som gors
upp 1 samband med ansokan till AT. Lon under forskningsménaderna finansieras av Sus regionala
forskningsmedel. Ovriga kostnader stéar forskningshandledaren for, exempelvis material, resor, konferenser
etc.

1.1 ANSOKAN

Tjansterna utlyses tva ganger per ér, i februari och oktober. Till ans6kan fogas en forskningsplan med en
beskrivning av det projekt som avses genomforas under de sex forskningsménaderna. Ett handledarintyg
bifogas, dir handledare (for icke-disputerad) eller prefekt (for disputerad) till sokande intygar att det finns
medel for det beskrivna projektet och att den sokande tillhor institutionen. Vid ansdkan anvinds foljande

mall forskningsplan

2 Bedomning av ansokan till forskar-AT

Vid bedomningen ska alla ansékningar beddmas pé lika grunder. Beddmningen gors med hénsyn till att den
sokande kan vara savél i borjan av sin forskarkarridr som disputerad: det dr den vetenskapliga kvaliteten
som beddms snarare dn hur langt den s6kande har kommit i sin forskning. Det 4r meriterande att vara
doktorandanmaéld, men inte ett krav.

Tre oberoende seniora forskare bedomer forskningsplanen enligt mallen nedan, se underrubrik 2.1. Efter
dessa separata bedomningar sker en rangordning och diskussion for samstimmighet. Om samma individ
har sokt forskar-AT tidigare, jAmfors de bada forskningsplanerna.

Bedomarna rangordnar forskningsplanerna och de basta kallas till intervju. Rekryteringsgruppen for AT
genomfor ddrefter anstillningsprocessens ovriga delar, se punkt 2.3.
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2.1 BEDOMNINGSUNDERLAG

Ansokningarna bedoms utifran foljande kriterier:

1. Patientnytta Behandlingsnytta for den enskilda patienten?
2. Sambhillsnytta Behandling eller metod som kan gagna samhillet i stort?

3. Sjilvstindighet, originalitet och kreativitet i forskningsarbetet Originell, nydanande forskning
och ifragaséttande av praxis? Nya idéer, behandlingar eller tolkningar?

4. Den sokandes drivkraft och visad formaga att genomfora planerade projekt
Sokande har varit aktiv i hittillsvarande arbete. Har tagit initiativ och visat drivkraft att genomfora
arbete. Beskriver val av forskningsprojekt, material och metoder pa ett insiktsfullt sétt.

5. Den sokandes vetenskapliga produktivitet Publicerade vetenskapliga artiklar? Halvtidskontroll,
disputation? Presentation vid konferens?

Betygsskalan 1-5 anvénds,

5 = sokanden skall absolut rekommenderas for forskar-AT
4 = sokanden vil viard rekommenderas for forskar-AT

3 = godtagbar ansokan,

2 = svag ansdkan

1 = sdkanden bor inte rekommenderas for forskar-AT

2.2 UPPDRAGSBESKRIVNING

Bedomarna av forskningsprojektet utses av forskningschefen pa Sus. Dessa skall vara seniora forskare med
gott renommé. Bedomarna skall anméla eventuellt jav och i forekommande fall avsta fran bedémning i
dessa fall.

Tiden for beddmning ar kort. Ansdkningarna finns att tillgé fortlopande fran det att de ankommer
(ansokningstid i tva veckor) och formedlas av Omrade ATST. Rekryteringen sker vid samma tidpunkt varje
ar, med sista ansokan fredag i veckorna 8 och 38, och bedomningarna behdver vara klara senast torsdag
lunch i veckorna 9 och 39.

2.3 URVAL

Intentionen med forskar-AT ér att rekrytera personer som vill kombinera klinisk verksamhet med forskning
nu och i framtiden. Drivkraft och férmaga att genomfora projektet vérderas.

Urval till intervju for forskar-AT gors pa grundval av beddémningen av forskningsplanen. De som utifran
beddémning och rangordning av forskningsplan tas ut till intervju beddéms dérefter enligt samma principer

som sOkande till ordindr AT och barn-AT.

Tillséttning av tjénst gors efter en sammanvégd beddmning av forskningsprojektets kvalitet, genomforande
av anstéllningsintervjun samt vad som framkommit i referenstagningen.
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